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Ata da 2522 Reuniio Extraordinaria do Conselho Administrativo do
Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaiina

Aos 03 (trés) dias do més de Janeiro de 2019, as 8:00 h (oito horas), na “Sala de Reunido do IMP”, nesta cidade de
[tatna, Estado de Minas Gerais, reuniram-se os membros do Conselho Administrativo do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de [tatuna — IMP, nomeados e reconduzidos pelo Decreto Municipal n°
6.317/2016, abaixo identificados: Jtnia Morais Silva, representante do Executivo Municipal; Sra. Julia Marcia

Marques, representante do SAAE, e Pedro de Alcantara Teixeira J unior, representante da CAmara Municipal, para
Reunido ordindria do Conselho Administrativo do IMP. Participou também da reunido o Sr. Helj de Souza Maia,
Diretor-Geral do IMP. // A reunido foi presidida por Junia Morais, que ordenou se passasse a apreciacdo da
“Ordem do Dia”, a saber: 1. Suposta divida do IMP relativa a0 recolhimento do Pasep sobre o rendimento de
aplicagdes financeiras — Conforme Ja discutido nas reunides deste Conselho realizadas em 24 de setembro de
2018 e em 27 de novembro de 2018 (Atas 247 e 248), a respeito de uma cobranga do Ministério da Fazenda

que o laudo de fls. 82 e 83 nio ¢ suficientemente conclusivo. Além do mais, os conselheiros constataram que nio
foi observado o § 9° do Art. 41 da Lei Municipal n° 4.175/2007, que exige o encaminhamento da servidora
recorrente a uma junta médica para a devida conclusdo técnica. Os membros do Conselho Administrativo
decidiram por determinar que o IMP encaminhe a servidora a junta médica (conforme o § 9° do Art. 41 da Lei
4.175/2007). 4. Plano de Trabalho do IMP — O st. Heli Maia informou que encaminharé aos conselheiros, por e-
mail, o Plano de Trabalho do Instituto para 2019. / 5. Outros assuntos - O sr. Heli Maia informou que o

Municipio encontra-se inadimplente com o IMP em relagdo a débitos previdenciarios patronais, de servidores e
parcelamentos, e que a Certiddo de Regularidade Previdenciaria tem validade até o dia 05 de janeiro de 2019,
sendo que o diretor do IMP ja fez as devidas notificagdes as autoridades competentes. // Nada mais havendo a
e Alcéntara Teixeira Janior, lavrei a presente ata, que, aprovada, sera assinada por todos.
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